Irstea Antony

Madame N. Touze-Foltz
Directrice Régionale
Directrice du centre d’Antony

Il faut 4 assistant-e-s pour le centre d’Antony !

Lettre ouverte des représentants du personnel
Madame la Directrice,
Objet : future organisation de I'assistance

Nous avons eu connaissance des projets de réorganisation envisagés au niveau de la répartition et de
I'organisation des taches d’assistance sur le centre, en lien avec les projets de reconfiguration des
URs. Des discussions que nous avons pu avoir tant avec les collégues assurant aujourd’hui ces taches
qu’avec des collégues des équipes scientifiques, il ressort de profondes insatisfactions par rapport au
projet de réorganisation que la direction du centre semble vouloir privilégier :
- Trois assistantes en tout et pour tout pour les services généraux et les URs
- Une répartition des tiches « par batiment », indépendamment des contours des collectifs de
travail, qui n’a aucun sens - si ce n’est pour quelques tdches marginales comme la
maintenance des photocopieurs — et ne régle en rien le déséquilibre flagrant dans
I'importance des entités dont chaque assistante a la charge.

Nous considérons qu'il faut 4 personnes a temps plein pour assurer correctement I'ensemble des
taches d’assistance sur le centre d’Antony : une pour les services généraux et une pour chacun des
collectifs scientifiques identifiés (collectif Eaux, collectif Ecotech-HBAN, collectif Ecotech-GPAN) qui
représentent des entités homogénes et comparables en terme de besoins en assistance. C'est la
seule solution pour garantir a la fois une cohérence entre |'organisation de I'assistance et celle des
collectifs de travail, une équité entre les agents, et pour apporter un allégement de la pression sur les
personnels d’appui et une amélioration du service rendu aux équipes (prise en charge de taches qui
retombent sur les personnels scientifiques et techniques ou ne sont pas assurées du tout, possibilité
d’une meilleure continuité du service lors des absences des assistant-e-s, ...).

La direction du centre d’Antony serait totalement légitime a demander une ouverture d’emploi
d’assistante supplémentaire en 2018 compte-tenu du nombre de postes qui se sont libérés en 2017
ou vont se libérer en 2018 dans 'appui a la recherche sur le centre d’Antony et de I'accroissement de
toutes les taches administratives, dans un contexte ol sont demandés aux agents de multiples
efforts de réorganisation et de construction de projets tous azimuts.



En effet sur 5 postes d'appui qui se libérent de maniére certaine en 2017-2018 sur le centre
d'Antony, un seul a fait 'objet d’'une demande d’ouverture d’emploi en 2018 de la part de la
direction du centre'; les 4 autres postes libérés ont été rendus a la direction de I'Etablissement,
comme s'il n'y avait pas de besoins de renforcement de I'appui sur le centre d’Antony. Les
représentants du personnel ne comprennent pas pourquoi la direction du centre n’a pas saisi
I'opportunité de ces libérations de postes pour tenter de remettre a flot les services d’appui sur le
centre d’Antony en demandant & pouvoir réutiliser au moins un ou deux de ces postes libérés’. Et ils
déplorent fortement de n’avoir pu, comme ils I'avaient demandé, traiter le point « ouvertures
d’emplois 2018 » en Comité Technique Spécial (CTS) du centre avant I'envoi des demandes a la
direction de I'Etablissement.

Mais tout n’est pas perdu ! Les réunions de programmation préparatoires aux arbitrages a venir du
Président de I'Institut n'ont pas encore eu lieu : elles se tiennent du 18 au 21 septembre prochains.

les représentants du personnel vous demandent d’envoyer en urgence une demande
complémentaire d’ouverture d’emploi 2018, correspondant a un poste supplémentaire d’assistant-e
d’unité 3 HBAN.

lls rappellent qu’aucune décision de réorganisation ne peut étre prise sans consultation préalable du
CTS du centre et demandent, au nom de I'ensemble des représentants du personnel au CTS du
centre d’Antony et des section syndicales SUD-Recherche-EPST et SNPREES-FO du site d’Antony,
I'inscription a l'ordre du jour du prochain CTS de centre (programmé le 11 octobre) d’un point
spécifique sur I'organisation future de I'assistance aux unités et services généraux.

Veuillez agréer, Madame la Directrice, I'expression de nos salutations respectueuses.

Pour I'ensemble des représentants du personnel au CTS du centre et les sections syndicales SUD-
Recherche-EPST et FO d’Antony
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Marie-B. ALBERT : Didier CROISSANT
SUD-Recherche-EPST SNPREES-FO

'le poste « gestionnaire financiére et comptable », en remplacement poste pour poste du départ a la retraite
de sa titulaire en 2018

¥ a-t-il des « ratios » au niveau de I'Etablissement qui montreraient que le centre d’Antony a « trop » de
personnels d’appui sur les fonctions administratives ? Si c’est le cas, nous souhaiterions les connaitre



